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Проблемам профессионального самоопределения, профориентации и 

реализации профессиональных знаний и навыков в карьере посвящено немало 

исследований как в социологии, так и в ряде других наук и смежных дисциплин. 

Представляются достаточно разработанными вопросы профессиональной 

ориентации, комплекса объективных и субъективных факторов, влияющих на 

планы по выбору профессии, а также на степень реализации профессиональной 

ориентации в профессиональной карьере. Более того, сегодня проблемы 

карьерного роста и соответствия карьерных возможностей профессиональному 

самоопределению рассматриваются не только в общем и целом, но и на уровне 

популярности отдельных специальностей, как-то: военных, медицинских, 

профессионально-технических, и др.

Не случайно рассмотрение автором большого массива теоретических и 

прикладных исследований, посвященных диссертационной проблеме, включая 

западных и отечественных авторов, в частности, социологов.

Несмотря на это, автор предлагает собственное исследование и видение 

комплекса вопросов профессионального самоопределения и профессиональной 

карьеры, фокусируя внимание на социальном механизме взаимосвязи между 

профессиональным самоопределением и профессиональной карьерой в 
российском обществе.

В основу диссертационного исследования положен объемный 

эмпирический материал. С этой точки зрения представляет интерес:

1. попытка концептуализации автором понятия социального механизма 

взаимосвязи между профессиональным самоопределением и профессиональной 
карьерой,

2. выявление содержания процесса трансформации социального 

механизма взаимосвязи между профессиональным самоопределением и 
профессиональной карьерой,

3. выявление факторов реализации профессиональных стратегий в 
современном российском обществе,



4. разработка рекомендаций по оптимизации условий реализации 

индивидами эффективного профессионального самоопределения и карьеры в 
условиях трансформирующегося общества.

Кроме того, интересна авторская типология профессиональных стратегий, 

реализуемых в рамках процесса трансформации социального механизма 

взаимосвязи профессионального самоопределения и профессиональной карьеры: 

потенциальный профессионализм, мобильный карьеризм, стабильная занятость, 

депрофессионализация (автореферат, стр. 13).

Как нам кажется, ценность данной работы заключается также в построении 

моделей, описывающих характер взаимосвязи процессов профессионального 

самоопределения и профессиональной карьеры в современном российском 

обществе. В частности, как пишет автор, в современном российском обществе 

направление трансформационного процесса определяется движением от линейной 

к нелинейной модели взаимосвязи профессионального самоопределения и 

карьеры (автореферат, стр. 13).

Актуально определение автором профессиональной карьеры с опорой на 

концепты социально-профессионального поля и траекторий. Как пишет диссер

тант, профессиональная карьера -  это «процесс выстраивания индивидом траекто

рии своего движения в поле меняющихся социально-профессиональных позиций 

как результат реализации потребности в достижении успеха. Профессиональное 

самоопределение при этом является субъективно значимым событием на карьер

ной траектории индивида, предполагающим выбор или смену ее направления и 

связанным с поиском профессиональной идентичности» (автореферат, стр. 20-21 ).
Несколько дискурсивными являются следующие положения автора:

1. Как пишет автор, в диссертации «Доказано, что социологический 

подход к изучению взаимосвязи профессионального самоопределения и 

профессиональной карьеры, может быть эффективно реализован путем развития и 

применения концепции социального механизма» (автореферат, стр. 14). Между 
тем, представляется изначально доказанным роль социального механизма в 

социологических подходах к анализу социальных явлений и процессов, когда как 

автор, скорее всего, обосновала успешность применимости данного подхода 

также и к выявлению особенностей взаимосвязи между профессиональным 

самоопределением и профессиональной карьерой в российском обществе.

2. Автор не использует понятие «профессиональной ориентации, или 

профориентации», которое давно введено в научный и повседневный обиход и



г
непосредственно связано с предметом данного исследования. Возможно, на то 

есть определенные причины, которые хотелось бы обсудить.

Безусловно, результаты диссертационной работы могут быть использованы 
управленческими структурами для разработки социальной и молодежной полити

ки, обеспечения занятости молодежи, адекватного использования ее профессио

нально-квалификационного потенциала. Выводы имеют непосредственное прак

тическое значение для руководителей высших учебных заведений, а также кадро

вых агентств и служб занятости для повышения эффективности их деятельности.

Диссертационное исследование прошло апробацию на международных, все

российских и региональных конференциях. Основные положения отражены в 43 

публикациях, 17 из которых опубликованы в ведущих рецензируемых научных 

изданиях, рекомендованных ВАК Министерства образования и науки Российской 

Федерации для публикации основных результатов диссертационных 

исследований.

Таким образом, автореферат позволяет говорить об актуальности и 

ценности данной работы, о соответствии представленной на соискание учёной 

степени доктора социологических наук диссертации Я. В. Дидковской «Транс

формация социального механизма взаимосвязи профессионального самоопреде

ления и профессиональной карьеры в российском обществе» требованиям п. 9 

Положения о присуждении ученых степеней, а ее автор заслуживает искомой 

учёной степени доктора социологических наук по специальности 22.00.04 -  

Социальная структура, социальные институты и процессы.
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