СВЕДЕНИЯ
об официальном оппоненте

	Фамилия, Имя, Отчество (полностью)
	Место основной  работы - полное наименование организации (с указанием полного почтового адреса, телефона (при наличии), адреса электронной почты (при наличии)), должность, занимаемая им в этой организации  (полностью с указанием структурного подразделения)
	Ученая степень (с указанием отрасли наук, шифра и наименования научной специальности, по которой им защищена диссертация)
	Ученое звание (по специальности или по кафедре)

	Половинко Владимир Семёнович
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского».
Почтовый адрес: 644053, г. Омск, пл. Лицкевича, д. 1, ауд. 307.
Факс: +7 (3812) 26-82-36.
Адрес электронной почты: pw3@mail.ru
Должность: Профессор, заведующий кафедрой «Экономики и социологии труда»
	Доктор экономических наук по специальности 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством 
(экономика труда)
	Профессор 

	Основные публикации по теме диссертации в рецензируемых научных изданиях за последние 5 лет (не более 15 публикаций):

	1. Половинко В.С. Управление персоналом в Российском филиале Международной компании: монография / В.С. Половинко, Р.А. Кузьменков. – Омск: Издательство ОмГУ, 2011. – 187 с.
2. Половинко В.С. Современная роль профсоюзов в регулировании социально-трудовых отношений в организации: монография / В.П. Чижик, В.С. Половинко. – Омск: Издательство ОмГУ, 2011. – 367 с.
3. Половинко В.С. Факторы, влияющие на систему управления персоналом / В.С. Половинко // Диспут плюс. – 2012. – № 2(2). – С. 36-44.

4. Половинко В.С. Реорганизация систем управления персоналом на современном этапе / В.С. Половинко // Диспут плюс. – 2012. – № 4 (4). – С. 25-32.
5. Половинко В.С. Необходимость и возможность реализации принципов аутсорсинга в системе управления персоналом / В.С. Половинко // Диспут плюс. – 2013. – № 6 (16). – С. 9-19. 
6. Половинко В.С. Механизмы согласования интересов сторон при аутсорсинге HR-функций / В.С. Половинко // Экономические науки. – 2013. – № 101. – С. 95-98. 
7. Половинко В.С. Компетентностная модель субъекта труда: концепция сквозных компетенций / Л.В. Гурьян, В.С. Половинко // Экономические науки. – 2013. – № 104. – С. 49-52.
8. Половинков В.С. Сетевой HR-менеджмент 3.0: монография / Ю.Г. Одегов, Л.Ф. Никулин, В.С. Половинко. – Омск: Издательство ОмГУ, 2013. – 240 с.
9. Половинко В.С. Структура управленческого персонала в контексте внутрифирменного предпринимательства / В.С. Половинко // Вестник Сибирской государственной автомобильно-дорожной академии. – 2014. – № 2(36). – С.141-146.
10. Половинко В.С. Некоторые особенности построения системы оценки персонала / В.С. Половинко // Диспут плюс. – 2014. – № 5 (25). – С. 32-38.
11. Половинко В.С. Направления интеграции в управлении персоналом Российских филиалов Международных компаний / В.С. Половинко, Р.А. Кузьменко // Диспут плюс. – 2014. – № 9-10 (29). – С. 20-31.


