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Акгуальнос1ъ темы нредсгавленного диссергационно! о исследования обуслов­
лена недостаточноспыо теоретической и мегодической разработанности проблем 
управления благополучием 1рудовых ресурсов, уровень когорого оказывает влияние 
на качество человеческою каннгала. являющеюся сеюдня одним из фунда.мента̂ 'гь- 
ных вопросов экономики груда и персонала.

В диссертации 11арсюкевича Л.М. выделены и дс1ально изучены негативные 
аспекты социально-гр>довой сферы. paccMaiрнваемые авюром в качестве факторов 
ухудшения физического и соцна.пию-мсичо.югического благополучия грудовых ре­
сурсов. Диссергант спра15едлнво огмечаег. чю одним из индикаторов благополучия 
трудовых ресурсов является урове1гь coiuiajH,noi о загрязнения от экономической дея­
тельности хозяйствующих субъектов. Л втор приводит собственную интерпретацию 
понятия «социальное загрязнепие». а также ряда др\ тгт\ юрминов, ранее широко не 
использовавшихся в pocciincKoii научно!'! лнrcpaivpc. Таким образом, судя по авторе­
ферату, диссертант), в рамках заявленной цели, удалось решить i p n  основные про­
блемы, развивающие теорию 1акой облас чн исследования как экономика труда.

Во-первых, теория экономики труда дополнена новыми понятиями - «социаль­
ное загрязнение oi эконочшческой леягел|.нос1н хозяйствующих субъектов», «токси­
ческие кадровые гехноло!пп>/. «юкснчсскос рабочее месю». «юксическое руково­
дство» и «токсическгпт персонал» и раскрьтю их жоно.\п1ческое содержание. Класси­
фикация факторов социальною за1 рязисння oi экономической деятельности хозяйст­
вующих субъектов. предложеги1ая автором (с. 10). интересна не только с теоретиче­
ской, но и с практической ючки зрения.

Во-вторых, разработано \!етолическое обеспечение опенки и анатиза уровня 
социального за1рязнегн1я M O H o r e p p in o p H i i  от экономической деятельности хозяйст­
вующих субъектов и эффективности управления благонолучием грудовых ресурсов 
градообразующего нредприятия. l̂ ea.iH3aiuni указанньтх методических инструментов 
гюзволила автору предложить классифгнчанию токсических хтеменгов организацион­
ной среды, оказывающих неблатопрпя i нос иоздейс1впе на ф1тзическое и социально­
психологическое благополучие грудовых ресурсов (с. 12). а также сформировать пе­
речень расчетных индикаторов оценки уровня социального загрязнения организаци­
онной среды (с. 15).

В-третьих, прелложеш,! управленческие подходы к ренгению проблемы соци­
ального загрязнения монотсрритории oi )коно.\н1ческой деяте.тьпости хозяйствующих 
субъектов на основе ана̂ тиза и оценки эф(|)ек1ивносги yпpaвJleния благонолучием 
трудовых ресурсов [ радообразуюгцего иредириятия как механизма регулирования со-
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циально-трудовых отношений. Можно coiласигься с автором в его утверждении, что 
особая роль в решении проблемы социального загрязнения внутриорганизационной 
среды должна бьггь огведена гакому управленческому механизму как разработка и 
реализация программ укрепления ьюрош.я персонала, способствующих как повыше­
нию благополучию |р>довы\ ресурсов предприяшя. гак и производигельности и эф­
фективности труда, в целом (с. 25). Вмесге с гем. из автореферата не ясно, какова 
именно авторская позиция но лому вопросу в дискуссии с другими учеными и спе­
циалистами в облает \'пра11ления !р\до.м. какие именно уже сущеегвующие исследо­
вания автор развивас! и дополпяс!?

Несмотря на o6 o 3 H a4 en jn ,ie  Bonpt)ci>j. слсдус! o i M c m i b. что. судя по реферату, в 
ходе исследования автором получены научные результаты, позволяющие квалифици­
ровать их как рещение задачи, нмеющеи важное народно-хозяйственное значение. 
Выводы и предложения аиюра. n e c o \ n ic im o . б\л\ i предс1авля1ь ингерес для собсг- 
венников и менеджмеша нрелприяти. для разработки )ффек1ивной кадровой поли­
тики в сфере обеспечения их экономической деягельносш высокопроизводительны­
ми трудовыми ресурсами.

В целом, содержание автореферата позволяет сделать вывод о том, что диссер­
тационная работа выполнена на b i>i c i )k o m  )'р()впе. является шкопченным исследовани­
ем, соответствус! кршерпям. хстаповлешп.гм п. 9 «Положения о присуждении ученых 
степеней» (утвержденным постановлением 11рав1ттельсчва РФ от 24 сентября 2013 
года № 842). а ее автор Парсюкевич А.VI. заслуживав присвоения ученой степени 
кандидата наук но спепиальност 08.00.05 ')K0Ti0NHH4a и управление народным хо- 
зяйство.м (экономика ip\;ui).
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